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En cumplimiente a lo dispuesto en el numeral VIIl del Articulo 65 de la Ley de Goblerno y Administracion

Municipal, por este medio le envié adjunto el [nforme General de Actividades del Organo de Control v

Evaluacion Gubernamental y sus unidades administrativas correspondientes al mes de mayo del 2023,

El Informe referido se presenta astruciurado conforme a los objetivos y metas planteados para el Organo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES s €05 GLAYMAS s
DEL 01 AL 31 DEL MES DE MAYO DE 2023 20212024 g

Despachoe del Director 8 7 JUN 2023
Control Interno | : @ g % E '

Administracién del Organo de Control y Evaluacién y
) - g ; N . i l.!A 2 T '
Coardinar y vigifar la operacién del sistema administrativo de controf y evaluacion gubemamentm’,ﬁs!%gmywpr’gg&%msﬂag go exp'zﬂc%%n administrativa, con el fin de

mejorar la eficlencia, honradez y transparencia en el uso de los recursos de la administracion pablica, apegados o o normatividad.

Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

Mejora del desarrollo administrative integral v del . Aj
sistema de control v evaluacidn de Ja|En atencidn a convocatoriz dal Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios de fa Administracién Pdblica Municipal

administracidn diracta y entidades|directa 2021-2024; se participd, en calidad de vocal, en la tercera sesién ordinaria de fecha 31 de maye de 2023.

paramunicipales.

De conformidad al acuerdo de colaboracién con 'a Secretarfa de la Contralorfa General y el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, se dio inicfo a los trabajos de difusion de la convocatoria del V Concurse Estatal de Transparencia en Corto
2023, que tiene como objetivo brindar un espacio de expresién que promueva la participacion de las v los jévenes sobre la
cultura de la transparencia y rendicidn de cuentas comoe mecanismos de combate a la corrupcicn, !

En cumplimiento al Cédigo de Etica de las personas servidoras pUblicas de fa Administracién Pdblica Municipal 2021 - 2024;
se remitié a titulares de dependenclas v entidades, impresién del cddigo de étlca v cédigo de conducta para entrega y

difusién entre el personal y carta compromiso para firma.

Participacidn en videoconferencia de la Comision Permanente de Contralores Estades Federacion, referente a "Intercambic
de experiencias en la presentacién y recepcidén de denuncias por posibles actos de corrupcidn". En la videoconferencia

participaron seis servidores publicos.

En atencién a la Direccion de Desarrolto Econdmico y Turistico, se participd en reunidn de trahajo sobre mejora regulatoria,

Participacidn de dos servidores publicos.

Participacién en reunidn informativa a fin de tratar propuestas de proyecto de enajenacion de bienes muebles en desuso v,
susceptibles a baja a carge de Sindicatura Municipal, Participacion de un servider piblico.

En atencién a invitacién del Sistema DIF Guaymas, se paiticipé en conferencia #soy DIFerente, Mds Salud, menos Adicciones,
en las instalaciones del Auditoric Clvice Munlcipal. Participacién de diez servidores publicos.

Participacién en curse de capacitacién "Responsabilidades Administrativas” a funcionarios de primer, segundo, tercer nivel v!
coordinadores de drea, de parte del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, durante los dias 26 y 27 de
mayo del presente afio en las instalaciones del Hote! San Carlos Plaza. Participacion de siete servideres pablicos.

Participacién en el evento de instalacién del Comité de Etica de la Administracién Publica Munlcipal 2021-2024, en calidad de
vicepresidenta del comité, misma que tiene como objetivo vigilar la aplicacién del cddigo de ética v cédigo de conducts, asi
como fungir como dérgano de consulta v asesoria.

Participacién en didloge virtual: Plataformas CONEVAL para planear a nivel municipal, sobre el tema medicién de pobreza
municipal, impartido por personal del Instituto Nacicnal para el Federalismos y el Desarroilo Municipal. Participacion de dos

servidores publicos.

Participacion en el Foro de Escucha Activa en linea def drea de evaluacién al desempefic del Instituto Superior de Auditoria v,
Fiscalizacién, cen la finalidad escuchar y conocer a los gobiernos municipales del Estado de Sonora, Participacién de dos

sarvidores publicos.

En atencién a invitacién de Oficialfa Mayor, se asisitio a reunidn de trabajo para fa toma de acuerdas con auditor externo
para el sepuimiente a las chservaciones de la auditorfa interna integral al efercicio 2022, en cuestién de concillacién del;

|

inventario con los registros contables.




Ceordiracién de dos reuniones de trabajo con asesores extarnos y titulares de dependanclas, para la actualizacion del
i . . . s i .z !
reglamenta interior, La primera para presentacién del proyecto y la segunda para recepcién de propuestas y verificacion de

contenido.

En atencidn a peticidn de la Direccidn de Desarrallo Fconéniico y Turfstico, se emitié informe de revisién del Provecto de
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Guaymas.

Durante el mes, se emitio el informe del mes de abril 2023 y Plan Mensual de Trabzjo del mes de Junio 2023 para Presidencia

Municipal.

Participacidn en dos reuniones de gabinete, una reunién informativa para los trabajos del Zdo. Informe de Gobiernc, en &l
programa de actividades del Cablldo Infantil 2023 y en diferentes ceremonias civicas del mes de mavo.

Registre de la situacién patrimonial de los
servidores publicos.

Durarte el mes de mayo, se ilevd a cabo la recepcién de formates de la modificacion anual de la Declaracion de Situacion
Patrimonial y de intereses, recibiendo 1,093 formatos,

Implementacién del programa de observadores
sociales infantiles "Contralorcitos".

Meta programada para el mes de junio 2023,

Coordinacidn de los trabajos de entrega-recepcion
de dependencias y entidades.

Durante el pfesente mes, se realizaron cinco actas de entrega recepcidn correspondientes a Coordinacién Municipal de
Proteccién Civil, Direccidn General de Servicios Publicos Municipales, Direccidn General de Infraestructura Urbana y Ecologfa,
Sindicatura Municipal y oficina Municipa! de Enlace de {a S.R.E.

Promocién de la transparencia municipal y de ia
participacion ciudadana, '

Con el fin de conservar actualizada la informacidn piblica en los portales de transparencia, se actualizd un archivo para el
Sistema Municipal de Transparencia y Plataforma Macional de Transparencia; actividad consistente en capturar la
informacidn en formatoe de Excel, generar & archivo en PDF y proparcionar al Enlace de Transparencia para su actualizacidn

en las plataformas respactivas,

En atencidn a la Unidad Municipal de Transparencia, se dio respuesta a una solicitud de informacidn. Para cumplir con la
presente chligacidn, se verificd fa competencia, se emitid oficio de aceptacldn y se dio respuesta con la informacién

solicitada.

Formacién de ocho Comités de Contraioria Social de alumbrado pdblico eon ldmparas LED v en coordinacién con la Direccidn
de Obras Pablicas en dos Comités de Obra Piblica. Lo anterior con el objetive motivar la participacidn de |z ciudadania en la
vigilancia y evaluacién de los programas, obras y acclones de gobierno a través del Programa de Contraloria Socizl,

Mediante el Programa Buzén Ciudadano, se recabaron dieciocho boletas de participacidn ciudadana en dos revisiones.
Actividad, que consistié en realizar revisién de buzomes, capturar los resultados de la evaluaclén de calidad v desermpefio,
elaborar graficas y en su caso, canalizar a la dependencia corraspondiente para su atencion.
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Organa de Contral y Evaluacién Gubernamental
Cepartamento de Auditorfa Interna

Contral Interno

Auditoria Gubernamental Interna

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 31 DEL MES DE MAYO DE 2023

Vigilar que fos recursos federales, estatales y municipales se apliquen de forma correcta y transparente en el municipio,

Vigilar y evaluar el proceso de licitacidn de la obra
plblica, asi coma su cumplimiento administrativo,
normative y técnico.

Participacidn en tres etapas del proceso de licitacién de las siguientes dos obras: LPO-826029998-004-2023 Pavimentacian
con carpeta asfaltica de segundo cuerpo en Amplizacidn blvd. Diana Laura Riojas entre blvd., Mar del Norte v Ley Federal del
Trabajo, Colonia Luis Donalde Colosio, en Guaymas, Sonora,, v LPO-826029986-005-2023 Construccion de camino sendero
segurc entre blvd. Microondas y prolongacién blvd. San German, sector Guaymas Norte, en Guaymas, Sonora. Asimismo,

1
durante el mes, se realizé la supervision de trece obras plblicas y se emitié una recomendacién a la Direccidn de Planeacion
y Control Urbano de la Direccién General de Infraestructura Urbana y Ecologia con respects a permiso de constriccion,
Realizar  auditorfas  de  verificacion  del|Durante el mes se realizarcn tres auditorias y s& emitieron cuatro informes internos para la Coordinacion Jurfdica del Grganc
2 cumplimiente  normative: de la  situacidn|de Control v Evaluacion Gubernamental.
financiera, administrativa y técnica.
Verificacion del contenido de la declaracién
3 patrimonial de los servidores pablicos. Meta programada durante el desarrollo del 3er, y 4to. Trimestre de 2023,
4 Realizar constancias de hechos. Levantamiento de acta de hechos por destruccion de formatos de multas, actas de inspeccidn y notificaciones ne utilizados v
que corresponden a administraciones municipales anteriores, |
. Dar seguimiento a las chservaciones emitidas por|Meta programada para junio 2023,

los entes fiscalizadores.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 31 DEL. MES DE MAYO DE 2023

Dependencia Grgano de Control y Evaluacion Gubernamental

Unidad Responsble  Departamento de Atencion Ciudadana

Programa Control Interno

Subprograma Atencidn Ciudadana

Obfetivo Recibir y atender las peticiones de servicios publicos muricipeales priorizendo la atencion o lo ciudadania,

S A2
Recepcidn vy canalizacién de peticiones ciudadanas
a la dependencia correspondiente.

Recepcidn de ciento cincuanta y nueve peticiones ciudadanas. Para lograr la meta, se procedic a realizar la captura de todas
las peticiones recibidas durante el mes, de manera personal, via telafdnica, WhatsApp y 2 través de [z pdgina oficial de
internet y a la vez, designar a la dependencia responsable de la atenclén de la petician para su seguimiento.

Realizar trabajo de monitoreo para verificar el
avance y seguimiento de las peticianes.

Durante el mes, se realizaron cuatrocientos diecisiete monitoreos de peticionas actuales y anteriores a fin de verificar el
avance de las mismas. Los resultados cbtenidos, corresponden al trabajo de monitorec de las peticiones que presentan
avance en ta plataforma por parte de las dependenclas vy a la vez verificar fa informacidn con el ciudadano,

Realizar trabajo de coordinacién con cada
3 dependencia para solicitar avances de las
peticiones ciudadanas.

Dos reunicnes de trabajo cen titular de la Direccién de Serviclos Plblicos Municipales para tratar las peticiones no ingresadas

al sistema y seguimiento a resolucién de peticiones,

Recibir peticiones de primera mano a travéds del
4 maédulo de Atencidn Ciudadana.

Meta programada para junio 2023.

Durante el mes, se atendid personalmente por parte de ja Directora de Atencién Ciudadana a veintidds ciudadanos con|
temas referentes a informacidn, erientacidn y gestién de diversos temas.

A invitacion del Sistema DiF Guaymas, se asistio a conferencia #Soy DlIFerente,"Mas Salud, menos Adicciones”, en las

instalaciones del Auditorio Civico Municipal.

En atencién a invitacion de Presidencia Municipal, se asistié al curso "Responsabilidades Administrativas”, en Hotel San;

Carlos Plaza.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 31 DEL MES DE MAYO DE 2023

Organo de Control y Evaluacion Gubernamental

Departamento de Asuntos Internaos
Control Interno
Asuntos Internos

Recibir y dor seguimiento oportuno o las quejas por desempeiio. del personal de Seguridad Piblica, jueces y médicos legistas.

Recepcidn

de quejas por la actuacién
personal de seguridad piblica, jueces v médicos|purante ef mes se recibié una queja.

del

1
legistas.
Conclusion de procedimientos de investigacién.  |gp of mes, noe se concluyeron precedimientos de investigacién, debide a que los dos expedientes en trémite se encuentran en
2 proceso de audiencia, testimoniales y recepeién de documentacién,
3 Implementar acciones de proximidad con la|Durante el mes, no se realizaron reunicnes para tratar asuntos relacionades con acclonas de proximidad con la cludadanfa,
cludadania y los cuerpos de seguridad puiblica. debido a que no se presentaron acontecimientos o necesidades de iz dependencia y/o la ciudadania.
Reafizar supervisién de la actuacidn de policias, Participacidn en cuatro actividades de supervision en el érea del luzgado Caiificador y oficinas administrativas de la Direccién
4 jueces y médicos legistas. de Seguridad Publica y Trénsito Munlcipai, Parz |a presente meta, se realizé trabajo de supervisidn v a manera de canstancia,

se levantaron tarjetas informativas.

Alfinaitzar el mes, se encuentran dos expedientes en tramite.
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iINFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DEL 01 AL 31 DEL MES DE MAYO DE 2023

Grganc de Control'y Evaluacin Gubernamental
Coordinacidn Juridica
Contrel Interno

Asuntos furidicos
Atender y resolver lus quejas y denuncias en relucion af desempefio de los servidores piblicos munfcipales.

faltas
Durante el mes se recibieron dos denuncias ante la Unidad investigadora.

1 administrativas en la Unidad Investigadora.
Emisién de informes de presunta responsabilidad
5 administrativa {IPRA) y/o acuerdos de conclusion{En el mes, se emitieron vainticuatro informes da presunta responsabilidad adminlstrativa (IPRA) y/o acverdos de conclusion
por la unidad investigadora, para lo cual, se realizé revisidn y estudio de expediantes, ddndeles el impulse correspondiente por la Unidad Investigadora,
Conclusion de procedimientos de responsabilidad . \ . ' . .
i . P ; P . En el mes, no se concluyeron procedimientos en la Unidad Substanciadora Resolutors, sin embargo, se trabajé en el impuiso
3 administrativa por la. Unidad Substanciadora - L .
y determinacion de expedientes.
Resolutora,
Alencion a asuntos del Gobierno ded Estado por la|Durante ef mes, se diligenciaron tres exhortos de la Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacian y Resolucidn de
4 Unidad Substanciadora- Resolutora, Responsabilldades de Ja Secretaria de la Contraloria General del Estadc v de la Coordinacién Ejecutiva de lnvestigacidn de
Faltas Administrativas de la Secretaria de la Contralorfa General del Estado,
i itacio idore ibli n -
5 impartir capacxtacu?r.m a serv!d'orcs lpub cos @ Meta programada nara junio 2022,
temas de responsabilidad administrativa.




